
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.1.В.Д.В.1. «ОРГАНИЗАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ И УПРАВЛЕНИЕ 

НОВОВВЕДЕНИЯМИ» 

 

Цели освоения 

дисциплины 

Получение знаний в области экономической науки для 

овладения современными методами технико-экономического 

обоснования технологических процессов, управления и 

эксплуатации систем.  

Изучить основные экономические законы и процессы – 

рыночное равновесие, рациональное поведение 

экономических субъектов, издержки, конкуренция, 

национальное производство, общий уровень цен, занятость, 

цикличность, экономический рост, проблемы переходной 

экономики.  

Исследовать спрос и предложение, их эластичность, 

устойчивость рыночного равновесия, совершенная и 

несовершенная конкуренция, показатели монополизации, 

анализ совокупных величин и возможность применения 

полученных выводов в государственной экономической 

политике; анализ механизма воздействия бюджетной и 

денежно-кредитной политики на национальное хозяйство; 

решение проблем стабильности, занятости, экономического 

роста отраслей национальной экономики. 

 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Дисциплина вариативной части по выбору студентов. 

Изучению дисциплины предшествует изучение курсов: 

«Экономическая теория»,» Основы маркетинга» 

“Конституционное право России” и “Административное 

право”, “Система государственного и муниципального 

управления”. 

  

Общая трудоемкость дисциплина составляет – 3 зач.ед. 

 

Формируемые 

компетенции 

ПК-1,13,18.  

 

Знания, умения и 

навыки, 

формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен 

• знать основные понятия и подходы к понятию инновации; 

основные виды и классификации нововведений по различным 

признакам; основные функции инноваций и условия, влияющие на 

генезис инноваций теоретические основы и современную практику 

инновационного менеджмента; методы активизации инновационной 

деятельности, основные методы и приемы инновационного 

менеджмента, а также этапы инновационного процесса; 

• уметь различать понятия «инновация», «открытие», 

«изобретение»; идентифицировать нововведения по различным 

классификационным признакам; внедрять новшества на 

производстве; осуществлять финансовый менеджмент инноваций; 

проводить эффективный маркетинг инноваций; применять 

новейшие методы материального и морального стимулирования 

персонала, участвующего в инновационной деятельности; 

•Владеть навыками оценки и отбора нововведений, оценки рынков, 

определения рыночной стоимости и правовой зашиты объектов 

интеллектуальной собственности; планирования и организации 

инновационной деятельности. 



 

Содержание 

дисциплины 

Основы организационных нововведений. 

Классификация инноваций. 

Государственное регулирование инновационной 

деятельности. 

Понятие, виды и результат инновационной деятельности. 

Фундаментальные исследования. Прикладные исследования. 

Освоение производства нового изделия. 

Формирование объекта интеллектуальной собственности. 

Антикризисное регулирование и антикризисное управление. 

 

Виды учебной работы 

Лекции и практические занятия, решение практических задач. 

Самостоятельная работа. Лекции с проблемным изложением 

материала, лекции дискуссии, моделирование ситуаций. 

 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах. 

Интернет - Электронные ресурсы: 

http://biblioclub.ru/- Университетская библиотека 

www.akdi.ru — Официальный сайт журнала «Экономика и 

жизнь». 

www.expert.ru — Официальный сайт журнала «Эксперт». 

www.gks.ru — Официальный сайт Госкомстата России. 

www.gov.ru — Официальный сайт Правительства Российской 

Федерации. 

www.minfin.ru — Официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации. 

www.rg.ru — Официальный сайт «Российской газеты». 

Доля аудторных занятий, проводимых в интерактивной 

форме- 50%. 
 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

студентов 

Написание рефератов, контрольные работы (заочная 

форма обучения), тестирование по темам и разделам. 

 

Виды и формы 

промежуточной 

аттестации. 

Зачет в устной форме или в форме 

тестирования. 

 

http://biblioclub.ru/-

